
 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................... ....................... 
วันเริ่มสัญญา.........1....ตุลาคม....2564............ วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง......30...กันยายน.......2568.................... 
ชื่องาน/โครงการ.............................................................................................................. ...................................... 
ต าแหน่ง................................................. กลุ่มงาน...................................... สังกัด............... .................................. 

ส่วนท่ี  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ครั้งท่ี  1  ระหว่างวันท่ี  1  ตุลาคม 2566  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2567  

ตัวชี้วัด/ผลงาน 
ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %น้้าหนัก คะแนน  (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 
1.        

2.        

3.        

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งท่ี  1 =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด  (ค)   X  100  =          X  100  = 

ครั้งท่ี  2  ระหว่างวันท่ี  1  เมษายน  2567  ถึงวันท่ี  30  กันยายน 2567 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 
ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %น้้าหนัก คะแนน  (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 
1.        

2.        

3.        

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งท่ี  2 =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด  (ค)   X  100  =       X  100  = 
 
 
หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
      100  (ตัวคูณ)  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน 

     คะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 

                                              =    ผลการประเมินครั้งที่  1  +  ผลการประเมินครั้งที่  2  =           = 
 
 
 

5 

2 
สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ท้ังปี 

5 
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ส่วนท่ี  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ครั้งท่ี  1  ระหว่างวันท่ี 1  ตุลาคม 2566  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2567 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง  (ก) % 
น้ าหนกั 

(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค = กxข) 
1 

ต่ ากว่า 
ก าหนดมาก 

2 
ต่ ากวา่ 
ก าหนด 

3 
ตาม

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 

ก าหนดมาก 
1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ        

2.  การบริการที่ดี        

3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ        

4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม        

5.  การท้างานเป็นทีม        

รวม 100%  

คะแนนพฤติกรรมครั้งท่ี  1 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =           X  100  = 

 
ครั้งท่ี  2  ระหว่างวันท่ี  1  เมษายน 2567 ถึงวันท่ี  30  กันยายน 2567 

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง  (ก) % 
น้ าหนกั 

(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค = กxข) 
1 

ต่ ากว่า 
ก าหนดมาก 

22 
ต่ ากวา่ 
ก าหนด 

3 
ตาม

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 

ก าหนดมาก 

1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ        

2.  การบริการที่ดี        

3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ        

4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม        

5.  การท้างานเป็นทีม        

รวม 100%  

คะแนนพฤติกรรมครั้งท่ี  2 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =           X  100   = 

หมายเหตุ :   5  (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจรงิ 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัตงิานให้เป็นคะแนนที่มี 
       ฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 

                    =  ผลการประเมินครัง้ที่  1  +  ผลการประเมินครัง้ที่  2 
 
      =             = 

5 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติงาน 

5 

5 

2 
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ส่วนท่ี  4  การสรุปผลการประเมินท้ังปี 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) X (ข) 
ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน  80%  
ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  20%  

 รวม 100%  

ระดับผลการประเมิน     ดีเด่น  95 – 100          ดีมาก   85 – 94   ดี 75 – 84      
       พอใช้  65 – 74          ต้องปรับปรุง  น้อยกว่า 65 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน 

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

................................................................................................................................................................... ......................

............................................................................................................. ............................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

 

ส่วนท่ี  5  การรับทราบผลการประเมิน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี  1 ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี  2 

ผู้รับการประเมิน : 

               ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ต้าแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผู้ประเมิน : 

               ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว 

                 ลงช่ือ........................................................ 
                 ต้าแหน่ง.................................................... 
                 วันที่........................................................... 

ผู้รับการประเมิน : 

               ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ต้าแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผู้ประเมิน : 

               ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว 

                 ลงช่ือ........................................................ 
                 ต้าแหน่ง.................................................... 
                 วันที่........................................................... 
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ส่วนท่ี  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี  1 ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี  2 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 

               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี…้……………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ต้าแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง : 

               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี…้……………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ต้าแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 

               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี…้……………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ต้าแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง : 

               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี…้……………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ต้าแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 
 

 


