
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ส่วนท่ี 1 :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1     1 ตุลาคม …………...        ถึง 31 มีนาคม…………….. 

รอบที่ 2 1 เมษายน..…………..       ถึง 30 กันยายน……………. 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................. ................. 

ต าแหน่ง……………………….......................................      ประเภทต าแหน่ง.......................................................................... 

ระดับต าแหนง่.....................................................................     สังกัด................................................................................... 

ช่ือผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................................  

ต าแหน่ง...................................................................................................................... ........................................................... 
 
ส่วนท่ี  2  :  การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) X (ข) 
องค์ประกอบที่ 1 :  ผลสมัฤทธ์ิของงาน 

 
70% 

 
องค์ประกอบที่ 2 :  พฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (สมรรถนะ) 

 
30% 

 
องค์ประกอบอื่น ๆ (ถ้ามี) 

   
รวม 100% 

 
ระดับผลการประเมิน 

◻ดีเด่น    ◻ ดีมาก           ◻ดี   ◻พอใช้        ◻ต้องปรับปรุง 

ส่วนท่ี 3 :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะ วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ 

ที่ต้องได้รบัการพัฒนา           การพัฒนา 

  
     

   

   

   

   
 

 

 



2 

ส่วนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน 
 
ผู้รับการประเมิน :  

◻  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา                                    ลงช่ือ....................................................... 

◻  การปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว                                               ต าแหน่ง................................................... 

                                                                                             วันที่.......................................................... 
 

ผู้ประเมิน : 
◻   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รบัการประเมินได้ลงนามรบัทราบ 

◻   ได้แจ้งผลการประเมินเมือ่วันที่...............................                          ลงช่ือ........................................................... 

       แต่ผู้รับการประเมินไมล่งนามรบัทราบ                                        ต าแหน่ง....................................................... 

       โดยมี................................................................เป็นพยาน                   วันที่............................................................. 
             ลงช่ือ :..........................................................พยาน 
             ต าแหน่ง :.................................................. 
             วันที่ :........................................................ 
 

ส่วนท่ี 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 

◻   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

◻   มีความเห็นต่าง ดังนี้                                                              ลงช่ือ........................................................... 
           ..........................................................................                          ต าแหน่ง...................................................... 
           ..........................................................................                          วันที่............................................................ 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง (ถ้ามี)  : 

◻   เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

◻   มีความเห็นต่าง ดังนี้                                                              ลงช่ือ........................................................... 
           ..........................................................................                          ต าแหน่ง...................................................... 
           ..........................................................................                          วันที่............................................................ 
 

 

ค าชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนท่ี 2 สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
และน้ าหนักของท้ังสององค์ประกอบ  ในแบบสรุปส่วนท่ี 2 นี้ ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 
    - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้น ามาจากแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
    - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
ส่วนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนท่ี 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 
ค าว่า "ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป" ส าหรับผู้ประเมินตามข้อ 2(9) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน            รอบการประเมิน        รอบที ่ 1       รอบที ่ 2 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)……………………….....................       ลงนาม............................................................................. 

ช่ือผู้บังคับบญัชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)……………………........................       ลงนาม............................................................................. 

 
ตัวช้ีวัดผลงาน คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม(ค) 

 
1 2 3 4 5 (ก) (ข) (ค=กXข) 

      
  

 

      
  

 

      
  

 

      
  

 

      
  

 

      
  

 

         

 
     

 
 

 

     
รวม 

 
(ข)=100% (ค)= 

แปลงคะแนนรวม(ค)  ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานทีม่ีฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน (โดยน า 20 มาคูณ) 

 

(คX20)= 
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รอบการประเมิน   รอบที่ 1   รอบที่ 2 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน  ……………………………………………………..          ลงนาม..................................................................................  
 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ………………………………………………..                           ลงนาม..................................................................................  

          

รายการ 

ระดับ 
จ านวนบูเร็ทตามระดับที่คาดหวัง 

ผ่านการประเมิน 
พฤติกรรมที่ต้อง 

สรุป
ระดับ สรุป GAP 

คะแนน 
คะแนน น้ าหนัก 

คะแนน
รวม 

ที่คาดหวัง ระดับ ระดับ ระดับ  ระดับ  ระดับ  
รวม 

โดยผู้บังคับบัญชา ปรับปรุง สมรรถนะ (๐/-๑...n) เต็ม ที่ได้ (ข)  (ค) = (กxข) 

(1) 1 2 3 4 5 
(จ านวนบูเร็ท     
ที่ผ่าน)/% 

(ระบุ bullet ที่ไม่ผ่านทุกข้อ) (2) (2)-(1) 
 

(ก) 
  

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ                               

2. บริการที่ดี                               
3. การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ                               
4. การยึดม่ันในความ
ถูกต้อง ชอบธรรม 
และจริยธรรม                               

5. การท างานเป็นทีม                               

สรุปรวม                           (ข)=100%   

 

แปลงคะแนนรวม(ค) ข้างต้น เป็นคะแนน 
 
 

  

การประเมินสมรรถนะที่มีฐาน
คะแนนเต็ม 

  

 

  

 

เป็น 100 คะแนน (โดยน า 20 มา
คูณ) 
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แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) และผลการด าเนินงานพัฒนารายบุคคล(Individual Development) แบบฟอร์ม ๒ 
ชื่อ...................................สกลุ.................................ต าแหน่ง...................................ระดับ.. ..................................สถานท่ีปฏิบัติงาน........................... 

กลุ่มงานและงาน/รพ./สสอ....................................................... 

แผนการพัฒนารายบุคคล 
การประเมินผลการ

พัฒนา 

สมรรถนะ/ความรู้/ทักษะ 
ที่ต้องพัฒนา 

 

วัตถุประสงค์ 
 

การพัฒนาบุคลากร (ระบุ)  ระยะเวลา   งบประมา
ณ 
 

ด าเนินการแล้ว
เม่ือ 

ยังไม่ได้ 
 

งบประมา
ณ 
 

หัวข้อ/เน้ือหาการ
พัฒนา 

วิธกีารพัฒนา 
 

ปี    (/)    
 

ปี      (ระบุ) 
 

 (ระบุ วันเดือน
ปี) 

ด าเนินการ 
 

ที่ใช้พัฒนา 
 

สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 
๑. ระบุ bulletที่ไม่ผ่าน 

 
- เพื่อให้เกิดพฤติกรรม

ตาม 
 

        

๒. ระบุ bulletที่ไม่ผ่าน 
 

สมรรถนะ/bullet น้ันๆ 
 

        

          
ความรู้ที่ต้องพัฒนา (: ๑ ความรูท้ี่ใช้ในการปฏิบัติงาน ๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย/กฎระเบียบในงานที่รับผิดชอบ)  
 

๑.          
๒.          
          

ทักษะที่ต้องพัฒนา (:๑ ด้านคอมพิวเตอร์ ๒ ด้านการใชภ้าษาอังกฤษ ๓ ด้านการคิดค านวณ ๔ ด้านการจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ)    
 

๑.          
๒.          

 
 



 

การประเมนิ 

Competency 
 
 
 
 
 
 
 


