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โรงพยาบาลยะลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

การทุจริตถือเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยในปัจจุบัน ที่ส่งผลให้การพัฒนาเกิดความล่าช้า             
ฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยมาอย่างช้านาน ซึ่งนับเป็นปัญหา
ที่ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในระบบการบริหารจัดการในวงกว้าง ซึ่งส่งผล
กระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม ในการนี้ เพ่ือให้โรงพยาบาลยะลา         
เป็นองค์กรที่โปร่งใส และปลอดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบและเพ่ือเร่งด าเนินการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการสร้างระบบราชการใสสะอาด โรงพยาบาลยะลาจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
          โรงพยาบาลยะลา 
         23 สิงหาคม 2567 
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บทที่ 4  มาตรการ และแนวทางของโรงพยาบาลยะลา       18 
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บทที่ 1 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ของโรงพยาบาลยะลา 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรของโรงพยาบาลยะลา ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริ ต     
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่       
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลยะลา 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความเสมอภาค ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพ     
และคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

 

เป้าหมาย 
1. บุคลากรของโรงพยาบาลมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่ง

หน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 
2. โรงพยาบาลยะลามีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ    

ประพฤติมิชอบของราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว และโปร่งใสตรวจสอบได้  

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4. โรงพยาบาลยะลาสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อ านาจอย่างเหมาะสม 

5. โรงพยาบาลยะลาพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความสามารถในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีประโยชน์ดังนี้ 
1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลยะลา มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน          

มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของโรงพยาบาลยะลา 
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 



๓ 
 

บทที่ 2 
ข้อมูลทั่วไปโรงพยาบาลยะลา 

 
 
2.1   วิสัยทัศน์/ ค่านิยมองค์กร/ พันธกิจ/ ยุทธศาสตร์/ เข็มมุ่งปี 2567  

 

       วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นโรงพยาบาลศูนย์ชั้นน าในภาคใต้ เครือข่ายเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
 

       ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
สรรค์สร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจบริการ ท างานเป็นทีม 
 

       พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ให้บริการสุขภาพท่ีมุ่งเน้นความเป็นเลิศ 
3. พัฒนาศักยภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
4. ส่งเสริมให้เกิดองค์กรแห่งความสุข 
5. พัฒนาระบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 

       ยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
ประเด็น 1  การพัฒนาระบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเด็น 2  การพัฒนาศูนย์บริการเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ  
ประเด็น 3  การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
ประเด็น 4  การเสริมสร้างความสุขของบุคลากร 
ประเด็น 5  การพัฒนาระบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 

       เข็มมุ่ง  
1. Smart Hospital 
2. Cancer Early Detection มะเร็ง ล าไส้ มะเร็งเต้านม 
3. Seamless refer 
4. HAIT 
 

2.2   โครงสร้างการบริหารงาน 
 

   โรงพยาบาลยะลา ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานตามกลุ่มภารกิจได้เป็น 6 ด้าน ได้แก่ 
1. กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
2. กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
3. กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 



๔ 
 

4. กลุ่มภารกิจด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์ 
5. กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
6. กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 

 โดยแต่ละกลุ่มภารกิจได้มีการแบ่งเป็นกลุ่มงานต่างๆ ดังนี้ 



๕ 
 

1. กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
 

 
 

รูปที่ 1  กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 



๖ 
 

2. กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 
 

 
 

รูปที่ 2  กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 



๗ 
 

3. กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
 

 
 

รูปที่ 3  กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 



๘ 
 

4. กลุ่มภารกิจด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์ 
 

 
 

รูปที่ 4  กลุ่มภารกิจด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์ 



๙ 
 

5. กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

 
 

รูปที่ 5  กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 



๑๐ 
 

6. กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
 

 
 

รูปที่ 6  กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 



 

2.3 คณะผู้บริหาร 
      2.3.1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยะลา  แพทย์หญิงนิตยา ภูวนานนท์  

        

 
รูปที่ 7  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยะลา 

 

“โรงพยาบาลยะลา ยกระดับสู่โรงพยาบาลอัจฉริยะ และความเป็นเลิศด้านบริการ” 
 

      2.3.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์  
       ท่านที่ 1  นายแพทย์ประภัศร์ ติปยานนท์ 
 

 
รูปที่ 8  รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ท่านที่ 1 

 
 



 

       ท่านที่ 2  นายแพทย์โนรมาน อัฮมัดมูซา 
 

 
รูปที่ 9  รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ท่านที่ 2 

 

      2.3.3 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร นายวัชระ รุ่งสุข 
 

 
รูปที่ 10  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 
นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 
 

การด าเนินงานตามแผนบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ล้วนเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖0 หมวด ๕ 
หน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๖๓ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประกาศส านักนายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐) รวมทั้ง
นโยบายที่ ๑๐ ของอดีตนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
 

3.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖0 หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐตามมาตรา ๖๓  
รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 

3.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80)  
ในยุทธศาสตร์ที่ ๖ ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ว่าด้วยการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐซึ่งได้ก าหนดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้เป็นกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียง 

 

3.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑2 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑2 ซึ่งมีเป้าหมายรวมของแผนฯ ๑๒ เพ่ือให้ปัญหา

คอร์รัปชั่นลดลงและดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้นในยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในภาครัฐเพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ
และเพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความรวดเร็วและ     
เป็นธรรมแก่ประชาชน 

 

3.๔ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕6๔)  
เพ่ือมุ่งสู่ "ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)" ที่

ได้ก าหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ว่าประเทศไทยจะได้รับผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CP) สูงกว่า
ร้อยละ ๕0 ทั้งนี้จะต้องมีการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคประชาชน 
หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ในการร่วมคิดร่วมตัดสินใจร่วมด าเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผลผ่านผู้แทน
จากภาคส่วนต่างๆ 



 

3.๕ แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุขระยะ ๕ ปี        
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

เพ่ือมุ่งสู่ "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต" ที่ก าหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ว่าผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูง
กว่าร้อยละ ๙0 เมื่อสิ้นแผนแม่บท ทั้งนี้การปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข จากเดิม
ไปสู่กระบวนการท างานแบบบูรณาการทั้งระบบโดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้นอกจากตนเองจะไม่
กระท าการทุจริตแล้วจะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นอีกต่อไปบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องก้าวข้าม
ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบเจตจ านงของผู้บริหารบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขทุกคนที่ต้องการสร้างชาติที่สะอาดปราศจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน ขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ
และความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชนว่าสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของ
กระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ 
 

3.6 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา นายกรัฐมนตรีได้ลงนามในประกาศส านักนายกรัฐมนตรี
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ และหนึ่งในนั้นคือคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ นายกรัฐมนตรีสั่งการในคราวประชุม
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560 คือ ให้ทุกส่วนราชการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงการท างาน
ภายในหน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่างน้อยเดือนละ 1 งานหรือกิจกรรม โดยเฉพาะงาน
บริการของประชาชน เช่น การลดปริมาณเอกสาร การลดการใช้พลังงาน การลดภาระงบประมาณ การลด
ขั้นตอนการท างานและปริมาณงานที่ซ้ าซ้อน การริเริ่มและบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต การเพ่ิมการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
 

3.7 นโยบายของอดีตนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) นโยบายที่ 10 
 ตามท่ีอดีตนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ใน
การบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้มีการปฏิรูปด้านต่างๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์
ของประชาชนในชาติไว้ 11 นโยบาย โดยมีนโยบายที่ 10 ที่ว่าด้วย “การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ” โดยระบบราชการเป็น
ระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอ านาจตามตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอัน
กว้างขวางของเจ้าหน้าที่ ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษ ให้ความสะดวกหรือเป็นอุปสรรคต่อการท ามาหากิน และการ
ด ารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมาระบบราชการ และเจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของ



 

ความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพราะติดขัด
ที่กฎระเบียบนานาประการ ซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่
อาจให้เป็นกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขอ
อนุญาตซ้ าซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จ าเป็น จนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับ
กับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ า
ในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศดังที่ปรากฏในผลการส ารวจหรือรายงานประจ าปี
ของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการ
ท าธุรกิจในประเทศมาแล้วจึงมีนโยบาย ดังนี้ 
 1) ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศภูมิภาค และท้องถิ่น 
ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติที่ยืด
ยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใสชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ 
การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือสร้างความเชื่อมันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน
กับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่
ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ 

2) ในระยะแรกกระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว
ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็วและระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรมโปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้
อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนัก
ลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการ
สาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

๓) ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพสามารถให้บริการเชิงรุกทั้ งในรูปแบบ
การเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการ
สาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุด
เดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพและมีระบบบูรณาการ 

๔) เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

๕) ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ           



 

เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด     
ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่อง
โอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาตอนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอน
ยืดยาวใช้เวลานานซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

๖) ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย เพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและ
เป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ   
และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง         
การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่    
การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

๗) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้น เ พ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ถูกแทรกแซงหรือ
ขัดขวาง 
 

3.8 มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 3ป.๑ค. (ปลุกจิตส านึกป้องกัน
ปราบปรามและสร้างเครือข่าย)  

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพก าหนดให้มีการบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งเป็น  1 ใน 4 
ยุทธศาสตร์ส าคัญในการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุขประกอบด้วยปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างจิตส านึกปรับ
ฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริตที่ตัวบุคคลสร้างพลังคุณธรรมขับเคลื่อนสังคม ป้องกัน สร้างระบบ
คุณธรรมและยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง ปราบปรามปรับปรุง
กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตและปิดช่องโหว่ ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 
เครือข่ายสร้างกลไกภาคประชาชน (อสม.) ภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวังแจ้งเบาะแสและสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการตรวจสอบ 
 

3.9 นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายโอภาส  การย์กวินพงศ์) ได้ลงนามในประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน        
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพ 
ซึ่งก าหนดให้ผู้บริหารสูงสุดจะต้องแสดงเจตจ านงสุจริตและค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน   



 

อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและหน่วยงานจะต้องแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) ซึ่งเป็นนโยบายที่ด าเนินการโดย
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ตลอดจนเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรุงปรุง) ที่ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามระเบียบที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนดเป็นประจ าทุกปี และต้องผ่านการประเมินร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) รวมทั้งก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 4 
มาตรการ และแนวทางของโรงพยาบาลยะลา 

 
 
 โรงพยาบาลยะลาได้ก าหนดมาตรการและแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ดังนี้ 
4.1  มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในองค์การ 

 4.1.1 ด้านความโปร่งใส 
     1. ผู้บริหารและบุคลากรโรงพยาบาลยะลาทุกระดับต้องให้ความส าคัญและส่งเสริม               

การปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใสพร้อมเปิด โอกาสให้ผู้มีส่ วนได้ เสียภายในและผู้มีส่วนได้ เสีย             
ภายนอกสามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 

2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ

ประกาศระเบียบหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

4. ให้มีการจัดท าแผนการบริการงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5. จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนและการ

ตอบสนองเรื่องร้องเรียนเผยแพร่ให้ผู้รับริการได้รับทราบพร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงาน  หรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

 4.1.2 ด้านความพร้อมรับผิด 
     1. บุคลากรโรงพยาบาลยะลาทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกรงกินแผ่นดินหรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถ มีความ
พร้อมที่จะให้บริการโดยมุ่งผลส าเร็จของงานและพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาด    
หรือเกิดความเสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

     2. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและปฏิบัติตามแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลพินิจในการ
ให้บริการ 
      4.1.3 ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
         1. ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่ มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัยอย่างเคร่งครัด 



 

     2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับ
เงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ และต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
หรือมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 

     3. บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอ (Digital) สามารถแยกออก
อย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้ สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือ
ประโยชน์ส่วนรวม ปกป้องประโยชน์สาธารณะไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการกับเรื่องส่วนตัว 
      4.1.4 ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร 
       1. ส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร หลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่ง
ความซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็น
ทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน 

     2. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพในการสอดส่อง
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 
          3. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรโรงพยาบาลยะลา 

     4. มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
      4.1.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

     1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

     2. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายและการพิจารณาความดีความชอบโดยค านึงถึง
พฤติกรรมด้านศีลธรรมและด้านคุณธรรมเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

     3. บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัดเป็นมาตรฐานและยึดหลักความ
ถูกต้องเป็นธรรมเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
      4.1.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

     1. สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายใน และผู้รับบริการ
ภายนอก เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

     2. มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
การให้บริการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมิน การตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์       
เกี่ยวกับความโปร่งใสในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตผ่าน      
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 

 
 



 

4.2 มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
มาตรการยับยั้งการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรเพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรสุจริต เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการ
บริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลยึดมั่นใจคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง
เป็นธรรมตามกฎหมาย โปร่งใสและตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ       
พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดกรและการประชุมระหว่างประเทศ พ .ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ .ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. มาตรการลดการใช้ดุลพินิจต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนคู่มือด าเนินงานไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
 

4.3 นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่กระทรวงสาธารณสุข ร่วมประพฤติปฏิบัติตนตามนโยบาย
การบริหารราชการแผ่นดินและค่านิยมในการบริหารงาน ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ       
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยะลา ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดโรงพยาบาลยะลาทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
 

4.4 มาตรการป้องกันการให้และรับสินบนทุกรูปแบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารงานเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ได้ก าหนดให้



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริตรวมทั้งยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ ดังนั้น
เพ่ือตอบสนองตามนโยบายดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ โรงพยาบาลยะลา จึงได้แสดงเจตจ านง 
เพ่ือน าพาให้หน่วยงานในโรงพยาบาลยะลา ปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม 
ด้วยความสุจริต เที่ยงตรง โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่  เต็มความสามารถ และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนรวม ปลอดจากการทุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์นั้น โรงพยาบาลยะลาได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดในโรงพยาบาลยะลา ปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ     

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ 
จ านวน 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผลงาน 

1 จัดอบรมให้ความรู้ 
แก่เจ้าหน้าที่ เรื่อง
แนวทางการ
ปฏิบัติงานการจัดซื้อ
จัดจ้างได้ถูกต้องตาม 
พ.ร.บ.พัสดุ  
พ.ศ. 2560 

1. เพ่ือป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
2. เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล

ยะลา 
จ านวน 

100 คน 

- 58,950 
บาท 

ก าลัง
ด าเนินการ 

2 จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ เรื่องการ
เสริมสร้างวินัย
ข้าราชการและ
ป้องกันการถูก
ฟ้องร้องคดีทาง
การแพทย์ และการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ การ
เสริมสร้างวินัยข้าราชการและ
การป้องกันการถูกฟ้องคดีทาง
การแพทย์ และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ยะลา 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล

ยะลา 
จ านวน 

100 คน 

1 วัน 
(5 ส.ค. 67) 

58,950 
บาท 

ด าเนินการ
แล้ว 

3 จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ เรื่องการ
จัดวางระบบควบคุม
ภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวง
การคัลงว่าด้วย
มาตรฐาน และ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 

1. เพ่ือให้หน่วยงานสามารถ
ประเมินระบบการควบคุม
ภายในเชิงคุณภาพ ด้วยการ
ประเมินตนเอง  
2. เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลให้
ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล

ยะลา 
จ านวน 

100 คน 

2 วัน 
(13 - 14 
ก.พ. 67) 

58,950 
บาท 

ด าเนินการ
แล้ว 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 



 

 



 

 
 
 



 

 



 

 



 

 
 



 



 

 
 
 
 



 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงพยาบาลยะลา ประจ าปี 2567 
กิจกรรม จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เรื่องการเสริมสร้างวินัยข้าราชการและป้องกันการถูกฟ้องร้องคดี

ทางการแพทย์ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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